INFORMACJA O GRUPOWYM UBEZPIECZENIU NA ZYCIE DLA
PRACOWNIKOW GEIS PLSP.Z O.O.
oraz ich wspotmatzonkoéw, partneréw zyciowych
i petnoletnich dzieci

Drodzy Pracownicy,

Mamy przyjemnos$¢ przedstawic PROGRAM UBEZPIECZENIOWY, ktéry przygotowalismy wspdlnie z STBU Brokerzy
Ubezpieczeniowi Sp. z 0.0. oraz PZU Zycie SA specjalnie dla wszystkich Pracownikéw oraz dla Cztonkdw ich Rodzin.

Grupa PZU to jedna z najwiekszych instytucji finansowych Polsce. Dziatalno$¢ Grupy PZU zabezpiecza przyszto$c
finansowqg 12 milionéw Polakdéw. Grupa PZU tgczy w sobie wieloletnig historie, doswiadczenie i efektywnos¢ w
zarzgdzaniu finansami swoich klientéw, a co drugi ubezpieczajgcy sie Polak wybiera ustugi $wiadczone przez
Grupe PZU.

Celem grupowego ubezpieczenia ochronnego jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ubezpieczonemu i jego
bliskim poprzez wsparcie finansowe w przypadku nieprzewidzianych zdarzeh losowych.

W niniejszej ulotce zamieszczono najwazniejsze informacje dotyczgce nowego programu ubezpieczeniowego,
niezbedne przy podejmowaniu decyzji o przystgpieniu do ubezpieczenia.

PODSTAWOWE ZASADY PRZYSTAPIENIA DO UBEZPIECZENIA

e Kazdy Pracownik, ktéry nie ukonczyt 69 roku zycia moze przystgpi¢ do jednego z trzech zaproponowanych wariantéw lub
zdecydowaé sie jednoczesnie na wariant rodzinny i ochronny, celem zagwarantowania sobie i najblizszym jak najlepszego
zabezpieczenia.

e Do ubezpieczenia mogq przystgpic réwniez Cztonkowie Rodzin (Matzonkowie/Partnerzy, Petnoletnie Dzieci), ktdrzy nie ukonczyli
69 roku zycia. Mogg oni zostac¢ ubezpieczeni w dowolnym wariancie, niezaleznie od wariantu wybranego przez pracownika.

e Do ubezpieczenia mozna przystgpi¢ za posrednictwem dedykowanej platformy ubezpieczeniowej, dostepnej
w intranecie lub Internecie pod adresem: geis.stbudirect.pl Znajdg tam Panstwo wszelkie informacje odnosnie
ubezpieczenia, w tym klarownie wyftumaczone najwazniejsze procedury i pojecia. W zaktadce Dokumenty do pobrania
umieszczone zostaty m. in. Ogdlne Warunki Ubezpieczenia.

e Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie zawsze z 1 dniem miesigca.

PRZYSTAPIENIE DO UBEZPIECZENIA

W jaki sposéb przystgpi¢ do ubezpieczenia?

1. Zapoznaj sie z Ogdinymi Warunkami bezpieczenia i zakresem ubezpieczenia

2. Zarejestruj konto Uzytkownika na platformie: www.geis.stbudirect.pl

3. Wypethnij elektroniczng deklaracje przystgpienia i wydrukuj zapisany w systemie dokument

4. Podpisang deklaracje wraz ze zgoda na potrgcanie sktadki na ubezpieczenie dostarcz do :
GEIS PL SP. Z O.O. - Dziat Kadr i Ptac
Sosnowiec Pienki 7; 95-010 Strykow

Termin sktadania dokumentéw w Dziale Personalnym uptywa 20 dnia miesigca. Oznacza to, ze w przypadku checi przystgpienia do
ubezpieczenia np. od 1 maja, poprawnie uzupetniona deklaracja powinna zosta¢ dostarczona do dnia 20 kwietnia 2020.


http://www.geis.stbudirect.pl/

ZAKRES PROGRAMU UBEZPIECZENIOWEGO

Oferta programu ubezpieczenia na zycie obejmuje trzy warianty (dwa rodzinne i jeden ochronny), réznigce sie miedzy sobq

wysokoscig swiadczen, zakresem ubezpieczenia oraz sktadkg.

RODZAJ SWIADCZENIA

WARIANT |
Rodzinny
Polisa 712447357

WARIANT II
Rodzinny
Polisa 712447344

WARIANT Il
Ochronny
Polisa 712447360

Wysokos$é swiadczenia

Zgon ubezpieczonego spowodowany wypadkiem komunikacyjnym w pracy 320 250 zt 169 000 zt 320 700 zt
Zgon ubezpieczonego spowodowany wypadkiem przy pracy 240 150 zt 128 500 zt 240 600 zt
Zgon ubezpieczonego spowodowany wypadkiem komunikacyjnym 240 140 zt 128 500 zt 240 600 zt
Zgon ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku 160 050 zt 88 000 zt 160 500 zt
Zgon ubezpieczonego spowodowany zawatem serca lub krwotokiem srodmdzgowym 85050 zt 44000 zt 85050 zt
Zgon ubezpieczonego 55050 zt 44000 zt 60 000 zt
Trwaty uszczerbek na zdrowiu wskutek nieszczesliwego wypadku —

za 100% trwatego uszczerbku 51000 z 45000 zt 60000 zt

za 1% trwatego uszczerbku 510z 450 zt 600 zt
Zgon wspotmatzonka/partnera 15000 zt 15000 zt 12 000 zt
Zgon wspotmatzonka/partnera wskutek nieszczesliwego wypadku 50 000 zt 30 000 zt 50 000 zt
Zgon dziecka — bez wzgledu na wiek 5000 zt 3500 zt -
Zgon rodzicdw lub rodzicdw wspdtmatzonka/partnera 1700 zt 1700 zt -
Urodzenie dziecka 1700 zt 1700 zt -
Urodzenie martwego dziecka 3740 zt 3740 zt -
Osierocenie dziecka 6000 zt 3500 zt -
Ciezka choroba ubezpieczonego - katalog 36 jednostek chorobowych 7 000 zt 4500 zt 8 000 zt
Ciezka choroba wspdétmatzonka/partnera — katalog 22 jednostek chorobowych 3 500 zt 3500 zt -
Utrata zdrowia przez dziecko — katalog 20 jednostek chorobowych, wysoko$¢ swiadczenia zalezna od rodzaju
ciezkie] choroby (20%/25%/50%/100% sumy ubezpieczenia) do 10000zt do 10000zt -
Leczenie szpitalne spowodowane wypadkiem komunikacyjnym w pracy 300/75 zt 250/50 zt 400/100 zt
(pierwsze 14 dni / od 15 do 90 dnia)* za dzien za dzien za dzien
Leczenie szpitalne spowodowane wypadkiem komunikacyjnym 262,50/75 zt 225/50 zt 350/100 zt
(pierwsze 14 dni / od 15 do 90 dnia)* za dzien za dzien za dzien
Leczenie szpitalne spowodowane wypadkiem w pracy 262,50/75 zt 225/50 zt 350/100 zt
(pierwsze 14 dni / od 15 do 90 dnia)* za dzieh za dzieh za dzieh
Leczenie szpitalne spowodowane nieszczesliwym wypadkiem 225/75 zt 200/50 zt 300/100 zt
(pierwsze 14 dni / od 15 do 90 dnia)* za dzien za dzien za dzien
Leczenie szpitalne spowodowane zawatem serca lub krwotokiem srédmdzgowym 187,50/75 zt 100/50 zt 200/100 zt
(pierwsze 14 dni / od 15 do 90 dnia)* za dzien za dzieh za dzien

Leczenie szpitalne ubezpieczonego spowodowanego chorobg (od 1 do 90 dnia)*

75zt za dzien

50zt za dzien

100 zt za dzien

Jednorazowe $wiadczenie z tytutu pobytu na oddziale intensywnej terapii

1050 zt

500 zt

1500 zt

Swiadczenie za dzien rekonwalescencji — bezposrednio po pobycie w szpitalu trwajgcym nieprzerwalnie 14
dni z przyczyny choroby lub nieszczesliwego wypadku. Ubezpieczyciel wyptaci swiadczenie za kazdy dzien
zwolnienia zgodnie z tabelg za maksymalnie 90 dni w roku polisowym (jednorazowo za maksymalnie 30 dni).

60 zt za dzien

25 7zt za dzien

60 zt za dzien

Operacje chirurgiczne — wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona od klasy operacii: klasa | 50%/ klasa Il 30%/ klasa lll
10% sumy ubezpieczenia

5000/3 000/1 000 zt

3000/1 800/600 zt

6 000/3 600/1 200 zt

Karta apteczna 500 zt 500 zt 500 zt
Leczenie specjalistyczne — przeprowadzenie u Ubezpieczonego w okresie odpowiedzialnosci PZU Zycie SA

specjalistycznego leczenia 1) chemioterapii albo radioterapii; 2) terapii interferonowej; 3) wszczepienia 5000 zt - 6 000 zt
kardiowertera/defibrylatora; 4) wszczepienia rozrusznika serca; 5) ablacii.

Karta Klubu PZU Pomoc w Zyciu TAK TAK TAK
SKEADKA MIESIECZNA LACINA 53,00 zt 43,00 zt 40,00 zt

* Leczenie szpitalne - minimum 4-dniowy pobyt w szpitalu spowodowany chorobgq i 1-dniowy spowodowany NW. Swiadczenie za kazdy dzien (ptacone

od 1-go dnia) pobytu w szpitalu

W przypadku jednoczesnego objecia ochrong w wariancie rodzinnym i ochronnym, wysokosci $wiadczen podlegajg sumowaniu.

KORZYSCI DLA PRACOWNIKA WYNIKAJACE Z PROGRAMU UBEZPIECZENIOWEGO

e Afrakcyjny zakres ubezpieczenia wynegocjowany w PZU, niemozliwy do uzyskania w polisach indywidualnych, przy niskiej

sktadce

e Elastyczna propozycja ubezpieczenia dajgca mozliwos¢ dostosowania oferty do wtasnych potrzeb i mozliwosci

finansowych

¢ Mozliwos¢ ubezpieczenia Matzonka / Partnera / Dorostego Dziecka na réwnych prawach z Pracownikiem

e Mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnej kontynuaciji ubezpieczenia po zakohczeniu pracy w zaktadzie.




KARENCJE
Nowozatrudnieni Pracownicy, Cztonkowie Rodzin (Matzonkowie, Petnoletnie Dzieci) przystepujacy do Ubezpieczenia w ciggu
3 miesiecy od daty nabycia uprawnienia, zostang objeci karencjami tylko na ponizsze $wiadczenia dodatkowe:

4 Ciezka choroba Ubezpieczonego - 90 dni

v Leczenie specjalistyczne — 90 dni
v Operacja chirurgiczna — 180 dni v Ciezka choroba matzonka ubezpieczonego - 180 dni
v Leczenie szpitalne — 30 dni v Utrata zdrowia przez dziecko ubezpieczonego - 90 dni

Dla 0séb przystepujgcych po 3 miesigcach od daty nabycia uprawnienia bedqg obowigzywaty karencje jak ponizej:

Zgon Ubezpieczonego - 6 miesiecy Leczenie specjalistyczne — 90 dni

Zgon Wspotmatzonka/Partnera — 6 miesiecy Operacje chirurgiczne — 180 dni

Zgon Rodzica/Tescia — 6 miesiecy Leczenie Szpitalne — 30 dni

Zgon bziecka - 6 miesiecy Ciezka choroba Ubezpieczonego - 90 dni

Osierocenie Dziecka - 6 miesiecy Ciezka choroba matzonka ubezpieczonego — 180 dni
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Urodzenie Dziecka -9 miesigcy Utrata zdrowia przez dziecko ubezpieczonego — 90 dni
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Urodzenie martwego Dziecka — 6 miesigcy
e Ograniczenia ochrony nie dotyczq zdarzen powstatych wskutek nieszczesliwego wypadku.

¢ Data nabycia uprawnienia - to pierwszy dzien miesigca nastepujgcy po dacie zatrudnienia Pracownika (przyktad: Pracownik
zafrudniony 1 kwietnia nabywa uprawnienia 1 kwietnia, a Pracownik zatrudniony miedzy 2 a 30 kwietnia nabywa uprawnienia z
dniem 1 maja). Dodatkowo dla Matzonka za date nabycia uprawnienia liczy sie date zawarcia zwigzku matzenskiego, a dla
Petnoletnich Dzieci data ukohczenia 18 roku zycia.

e Partner zyciowy - przystepujgcy do ubezpieczenia objety jest petnymi karencjami.

WERYFIKACJA STANU ZDROWIA

PRACOWNIK | CZtONEK RODZINY - Przystgpienie do ubezpieczenia nie jest poprzedzone weryfikacjg medyczng.

UWAGA! Osoby, ktére w dniu podpisania deklaracji przebywajg na: zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, hospicjum, placéwce dla
przewlekle chorych lub sg uznane za niezdolne do pracy (np. przebywajg na rencie, Swiadczeniu rehabilitacyjnym) nie mogq
przystgpi¢ do ubezpieczenia.

LGtOSZENIE ROSZCZENIA

W przypadku wystgpienia zdarzenia objetego umowq ubezpieczenia, roszczenie mozna zgtosi¢ udajqc sie do najblizszego Oddziatu
PZU Zycie SA, za posrednictwem infolinii 801 102 102, (22) 566 55 55, bqgdz bezposrednio logujgc sie na portalu mojePZU.

Zachecamy do zatozenia konta mojePZU, za posrednictwem ktérego mozna zgtosi¢ szkode i sprawdzi¢ jej status. https://moje.pzu.pl

Internetowy formularz zgtoszenia roszczenia, umozliwia dokonanie zgtoszenia dowolnego $wiadczenia, bez koniecznosci
wychodzenia z domu. Dokumentacije roszczeniowq wystarczy zatgczyé w formie skandw (pdf) lub zdjec.

INDYWIDUALNA KONTYNUACJA

Po rozwigzaniu stosunku pracy z Pracodawcqg ubezpieczenie mozna kontynuowaé indywidualnie. W celu poznania oferty i
przystgpienia nalezy kontaktowac sie z przedstawicielem Brokera.

DANE KONTAKTOWE

W przypadku watpliwosci zwigzanych z warunkami ubezpieczenia lub zasadami przystepowania prosimy o kontakt:
z przedstawicielami Brokera STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z 0.0.:

Karina Zielinska - Broker Ubezpieczeniowy
e-mail: k.zielinska@stbu.pl tel. 724 894 816

z przedstawicielem Ubezpieczyciela PZU Zycie SA:

Anna Zwierzchowska - Menedzer ds. Sprzedazy Korporacyjnej
e-mail: azwierzc@pzu.pl tel. 662 167 315

z Dziatem Kadri Ptac GEIS PL:

e-mail: kadry@geis.pl

PYTANIA ZWIAZANE Z APLIKACJA: e-mail: bok@stbudirect.pl tel. (58) 340 66 66.
UWAGA!

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie reklamowy i informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny. Szczegdtowe warunki ubezpieczenia oraz koszty i ryzyka z nimi zwigzane, jak réwniez informacje na temat ograniczenia odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela oraz zasady dziatania produktu okreslone sg w Ogdinych Warunkach Ubezpieczenia przekazywanych klientowi przed zawarciem lub
przystgpieniem do umowy ubezpieczenia, ktére dostepne sq takze w siedzibie GEIS PL SP. Z O.O.
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